广州大学教师培训学院中小学校长、教师培训
团队拓展与文化、业务考察服务采购项目
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一、项目概况和要求
（1） 项目背景
广州市教育局的“广州市中小学校长培训中心”，“广州市中小学教师培训中心”以及“广州市特殊教育师资培训与研究中心”挂靠在广州大学，与广州大学教师培训学院合署办公，承担广州市各级各类中小学校长和教师培训任务，同时还承担省级教师培训和教育部“国培项目”培训，还对口帮扶广西百色市、重庆巫山县、新疆疏附县、贵州黔南州和四川甘孜州等西部省、区中小学校长、教师培训工作。近几年来，每年举办各类培训项目近50个，开班培训超百个，培训各类学员10000多人次。
（2） 项目内容
根据培训计划，广州大学2016年专项培训共有“2016卓越中学教导主任培训”等10个专项培训中的13个子项目需要分别组织学员赴省内外开展团队拓展活动、文化考察及业务考察等活动，项目总采购预算费用约人民币1500000元，并开具有效发票，其中：广州大学直接支付预算经费约人民币180000元；由中标单位直接向学员收取，费用约人民币1320000元。项目具体情况见下表：
	类别
	序号
	项目名称
	人数
	时间
	地点
	预算经费（人民币元）

	团队拓展
	1
	2016年卓越小学教导主任培训
	36
	2天
	省内
	21600

	
	2
	2016年中小学卓越校长促进工程培训（第一期）
	80
	2天
	省内
	48000

	
	3
	2016年中小学卓越校长促进工程培训（第二期）
	80
	2天
	省内
	48000

	培训文化考察
	4
	2016年对口帮扶黔南州初中校长跟岗培训
	30
	2天
	市内
	15000

	
	5
	2016年对口帮扶黔南州高中校长跟岗培训
	30
	2天
	市内
	15000

	
	6
	2016年对口帮扶百色校长跟岗培训
	30
	2天
	市内
	15000

	
	7
	2016年对口帮扶巫山校长跟岗培训
	30
	2天
	市内
	15000

	省内培训考察
	8
	2016年中小学卓越校长促进工程培训（第一期）
	80
	安排两次，每次2天
	省内
	1500元/人/次，收取学员费用

	
	9
	2016年中小学卓越校长促进工程培训（第二期）
	80
	安排两次，每次2天
	省内
	1500元/人/次，收取学员费用

	省外培训考察
	10
	2016年卓越中学教导主任培训
	36
	5-7天
	省外
	5500元/人/次，收取学员费用

	
	11
	2016年卓越小学教导主任培训
	36
	5-7天
	省外
	5500元/人/次，收取学员费用

	
	12
	2016年中小学卓越校长促进工程培训（第一期）
	80
	5-7天
	省外
	6000元/人，收取学员费用

	
	13
	2016年中小学卓越校长促进工程培训（第二期）
	80
	5-7天
	省外
	6000元/人，收取学员费用


说明：1、1--7项经费由教师培训学院在财政下达项目经费中直接支付，其他项目费用向学员收取；
  2、以上项目经费金额是预算金额，准确数额将视乘坐交通工具，目的地等的不同，由采购人教师培训学院与中标供应商就每一子项目另行议定。
（3） 项目目的
作为培训的实践环节，是培训重要组成部分。结合理论培训，组织学员进行拓展训练、在市内开展文化考察以及到一线中小学观摩，学习交流，目的是建立良好的学习团队和氛围，拓宽学员的视野，学习其他地方优秀学校、教师的先进教学经验、学校管理理念，提高培训效果。
（4） 具体要求
2016年各专项培训实践环节培训主要有团队拓展，市内文化考察，省内培训考察和省外培训考察等形式，不同的项目及形式各有不同，具体如下：
1、团队拓展
组织学员到省内相关拓展训练基地，开展各种拓展训练项目，在导师指导下开展团队建设活动。
2、文化考察
组织学员到广州市内黄埔军校、大学城、省博物馆、花城广场、陈家祠等广州市文化历史场所参观，了解广州历史以及岭南文化。
3、广东省内业务考察
组织学员到省内东莞、深圳、珠海、中山、佛山、江门等教育比较发达地区中小学校观摩，与当地优秀中小学校长、教师座谈、交流，学习当地校长、教师先进办学理念、学校管理经验和教师教育教学技能，具体包括：
（1）当地中小学校领导介绍学校情况，办学理念、学校特色，学校管理，师资队伍建设，校园文化建设等；
（2）学员与知名中小学学校领导，教师座谈交流或者安排听课；
（3）参观校园。
4、广东省外业务考察
组织学员到华东、华北、华中或西南等教育比较发达地区中小学校观摩，与当地优秀中小学校长、教师座谈、交流，学习当地校长、教师先进办学理念、学校管理经验和教师教育教学技能，具体包括：
（1）当地知名中小学校领导介绍学校情况，办学理念、学校特色，学校管理，师资队伍建设，校园文化建设等；
（2）学员与目的地学校领导，教师座谈交流；
（3）安排听课（部分项目）
（4）参观校园
5、培训要求
（1）培训期间会务要求
投标人应落实观摩学校做好培训现场的资料摆放、签到、指引等工作，并对培训现场做好活动记录，提供照片、文字、声像资料等供采购人使用。
（2）培训质量要求
投标人需在每期培训结束后向培训人员派发满意度调查表（格式自拟，或由采购方确定），现场回收后交与采购人，回收率应达到 95%或以上。培训满意度应在90%以上。
（3）其他要求
投标人须有应对突发事件的能力。并及时与采购方工作人员沟通，并妥当处理，以保障整个行程安排顺利进行。
（5） 投标人服务质量和安全要求
1、根据采购人每一个项目的具体需求，负责制定每个项目具体行程和设计项目行程等，经采购人同意确认后实施，。
    2、安排全程交通，包括广州到目的地来回大交通：有高铁直达的目的地城市，坐高铁，二等座，一人一座；没有高铁直达的目的地城市，坐飞机，经济舱，一人一座；所有市内交通安排空调大巴，一人一座。
3、安排全程食宿：住宿标准为挂牌三星级（含）以上酒店，伙食费每人每天90元，其中早餐20元，正餐35元。
4、根据项目要求，征得采购人教师培训学院同意，联系安排当地知名中小学，落实观摩行程和内容，与采购人教师培训学院商量确定主讲教师，提供必要教学场地和必要设备，并承担所有费用。
5、支付观摩学校相关费用；
6、收取学员考察费用并开具发票；
7、为所有参加考察人员购买每人10万元意外保险；
8、安排全程陪同人员；
9、其他相关服务；
[bookmark: _Toc426385593]二、商务要求
 （一）投标人总体要求
   1、投标人应对项目内全部内容进行投标，不可以仅对部分内容投标。
    2、中标供应商不得将中标项目转包、分包，否则采购人有权单方终止合同,由此产生的一切经济损失由中标供应商自行承担。
3、中标供应商负责项目采购人需求书中列出的所有工作内容，以及其他隐含的配套工作。中标供应商应充分考虑影响报价的各种因素和风险。采购人不再支付中标金额以外的任何费用。
    3、投标人从2013年至今（包括2013年）具有高校同类项目业绩、且每个项目合同总价不少于人民币30万元。以合同及相应合同验收报告复印件为准（必须能显示项目买、卖方双方的名称、总金额、服务内容）。
   （二）服务方式
   1、服务期限：2016 年10月至2017年2月，具体日期以采购人和中标供应商实际签订的日期为准。
  （三）售后服务要求
   1. 本项目必须以优质、安全的服务标准开展各项服务工作。
  2. 本项目不得转交中标供应商以外的其他机构执行。
 （四）报价和付款方式
 1、报价方式：
（1）为确保团队拓展与考察活动质量，在预算经费的基础上，投标人应对所有项目内容报出一个投标综合折扣率。
本项目采取所有内容报价方式进行，即对以上13个培训项目统一采取折扣率报价方式，为确保团队拓展与考察活动质量，报价折扣率≤100%预算总额的报价为有效报价；报价折扣率﹥预算总额100%的报价为无效报价；询价方根据应标方资质、综合实力以及报价情况综合评分，得分高者中标。
（2）该项目结算价=该项目预算经费×人数×投标综合折扣率报价。
（3）★投标综合折扣率不得大于100%，不能为负数，否则被视为无效投标；
（4）★投标综合折扣率低于90%的，必须在投标文件中说明报价理由。
2、付款方式：
（1）由广州大学直接支付的款项，在采购人书面确认中标供应商定制的行程后，十五个工作日内转该项目金额的65%，另外35%待项目结项并通过验收后支付。中标供应商凭以下有效文件与采购人结算：合同、中标通知书、中标中标供应商开具的正式发票
（2）由学员支付的款项，在采购人书面确认中标供应商定制的行程后，采购人可以向各学员收取该项目金额100%。中标人提供账户，由学员转账到中标供应商账户或用支票、现金缴交，中标供应商向交款人开具有效发票。



                                        广州大学教师培训学院
                                          2016年10月14日

